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Vabilo na konferenco

»Kadri v industriji – jutri?«

9. december 2013
Gospodarska zbornica Slovenije, 
Dimičeva 13, Ljubljana, dvorana A
Zakaj konferenca

Konferenco organizira Gospodarska zbornica Slovenije, Združenje kovinske industrije ter Zbornica elektronske in elektroindustrije ob zaključku projekta Upravljanje znanja v kovinski in elektro-industriji
. S konferenco želimo posredovati izsledke projekta slovenski strokovni javnosti na področju upravljanja s človeškimi viri, hkrati pa pridobiti povratno informacijo, vse z namenom prispevati k boljšemu upravljanju znanja v slovenskih podjetjih, boljšim izobraževalnim programom ter odgovornejši vlogi socialnih partnerjev.

Komu je konferenca namenjena
Konferenca je namenjena vodilnim kadrovskim delavcem iz kovinske, elektro in druge industrije, izvajalcem srednjega, poklicnega in strokovnega izobraževanja ter sindikalnim delavcem na področju izobraževanja in kadrov.
Zakaj se udeležiti konference
Udeleženci se bodo spoznali z dobrimi praksami upravljanja s kadri pri nas in v primerljivih evropskih državah ter dobili najnovejše informacije o evropskih trendih medgeneracijske izmenjave znanj v proizvodnih podjetjih. Velik poudarek bo na druženju in izmenjavi strokovnih pogledov med udeleženci.

Kaj mi bo ostalo od konference

Poleg novih poznanstev, za katere smo organizatorji prepričani, da jih bodo udeleženci pridobili sami, bomo vsem izročili tudi priročnik Skriti zaklad znanja. Priročnik vsebuje praktične napotke za uvajanje, pridobivanje, prehajanje in ohranjanje znanja v podjetjih.
Prijave
Na konferenco se lahko prijavite:

· s prijavnico na zadnji strani tega vabila ali

· na spletni strani z elektronsko prijavnico http://www.gzs.si/slo/panoge/zbornica_elektronske_in_elektroindustrije/63104
	8:30

9:30
	Sprejem udeležencev

	9:30

9:35
	Predstavitev konference

dr. Marjan Rihar, predsednik pripravljalnega odbora konference

	9:35

10:00
	Pozdravni  nagovori 

mag. Janja Petkovšek, vodja projekta »Upravljanje znanja v kovinski in elektroindustriji«
mag. Samo Hribar Milič, predsednik Gospodarske zbornice Slovenije

Dejan Levanič, državni sekretar,  Ministrstvo za delo, družino, socialne zadeve in enake možnosti RS



	10:00

10:15
	Ključni poudarki mednarodnega projekta  

»Upravljanje znanja v kovinski in elektroindustriji«

mag. Janja Petkovšek, direktorica Združenja kovinske industrije GZS

	10:15 11:15
	Vabljeno predavanje

»Intergenerational contract and knowledge transfer«

Gilles Lodolo, direktor  Employment and training department, UIMM - Union of Metallurgies Industries

	11:15

11:45
	Odmor 

	11:45

13:45
	Dobre prakse 

Vodja sekcije: dr. Marjan Rihar

	11:45

12:15
	Novi trajnostni poklici/profili in pristopi v izobraževalnem sistemu
	Ludvik Aškerc, ravnatelj Srednje šole za strojništvo, mehatroniko in medije,  Šolski center Celje

	12:15

12:45
	Prenašanje znanja v dobaviteljski verigi in v lokalnem okolju
	Špela Mulej Furlan, vodja splošnega in kadrovskega sektorja, Intra Lighting d.o.o

	12:45

13:15
	Ustvarjanje, posodabljanje in ohranjanje znanja znotraj podjetja
	mag. Darja Sušnik, Izobraževanje in svetovanje Darja Sušnik s.p.

	13:15

13:45
	Socialni partnerji – partnerji pri poklicnem in strokovnem izobraževanju in usposabljanju
	Davorin Majkus, višji svetovalec za področje mehatronike, Center RS za poklicno izobraževanje

	13:45

14:45
	Kosilo in druženje

	14:45

15:00
	Priporočila projekta  »Upravljanje znanja v kovinski in elektroindustriji« 

Janez Renko, direktor Zbornice elektronske in elektroindustrije GZS

	15:00 16:30
	Okrogla miza

Pozitivne izkušnje kadrovske in plačne politike do naložb v znanje

Moderator: Barbara Krajnc, direktorica in ravnateljica Centra za poslovno usposabljanje

Na okrogli mizi sodelujejo:

Lidija Jerkič, predsednica SKEI Slovenije

Damjana Košir, generalna direktorica Direktorata za trg dela in zaposlovanje, Ministrstvo za DDSZ

Anton Ploštajner, direktor kadrovskih in splošnih zadev, BSH Hišni aparati, d.o.o


Davorin Vidrih, vodja področja ravnanja z ljudmi, Letrika d.d. 



	16:30
	Zaključek konference


Pridržujemo si pravice do sprememb programa.
PRIJAVNICA za
 konferenco  »Kadri v industriji – jutri?«

Naziv podjetja/ustanove: ……………………………………...............……………….........................

Naslov podjetja/ustanove:  …………………………………………………………………...................

Konference se bodo udeležili:

	Ime in priimek
	Telefon
	E-naslov

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


Prijavljenim udeležencem bodo v okviru konference na razpolago osvežilne pijače, prigrizek in kosilo, gradiva ter parkiranje na zunanjem parkirišču GZS. Konferenca je brez kotizacije.
Prijavnice pošljite po pošti, faksu ali skenirano po e-pošti na:

GZS – ZEE 
Dimičeva 13, 1504 Ljubljana 


Fax.:01 58 98 200, 
E-pošta: marjan.rihar@gzs.si
Dodatne informacije
dr. Marjan Rihar, tel.: 01 58 98 302, marjan.rihar@gzs.si
http://know-me.gzs.si/slo/project_events/final_conference_ljubljana









� Originalen naslov projekta je »Skills and Knowledge Management in the Metal and Electro Industry«. 





Združenje kovinske industrije pri Gospodarski zbornici Slovenije je nastopalo kot vodilni partner projekta. Ostali partnerji v projektu so bili: nacionalne delodajalske in sindikalne organizacije v sektorju kovinske in elektro industrije iz Litve, Latvije, Slovaške in Slovenije, Svet evropskih delodajalcev v kovinski, tehnični in tehnološki industriji – CEEMET in Univerza za uporabne vede iz Bielefelda iz Nemčije.





V okviru projekta smo v malih in srednjih podjetjih kovinske in elektro industrije v Sloveniji, Latviji, Litvi in Slovaški analizirali načine in ustreznost upravljanja znanja, zbirali dobre prakse s tega področja ter na tej podlagi izdelali smernice za izboljšave.





� Gospod Gilles Lodolo je iz Francije in bo predaval v angleškem jeziku. Zagotovljeno bo simultano prevajanje.
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